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A Civil Vallalkozasok Senior Mentor Programja Uj lehet6séget kinal az 55 év feletti magyarok szdmara,
hogy a kdz szolgalataba allitsak felnalmozott tudasukat. 2008 6ta 300 egyéni tag teljesitett szolgalatot -
oktatoként és mentorként - kihivasokkal kiszkodé altaldnos iskoldkban iskolai tanitas uténi
programokban, hogy segitsék a gyerekeket az olvasas elsajatitasdban és magabiztossaguk
novelésében, valamint azon készségek megszerzésében, melyek szilkségesek a siker eléréséhez mind
az iskolaban mind pedig az életben.

“A Civil Véllalkozasok munkéja meghatérozé a nyugdijas populacié és az idésebb felnéttek korlatlan és mindeddig
kiaknézatlan tarsadalom erésité erejének tudatositasaban. Kezdeményezése altal a CV kész modellt kinal a nyugdijasok
tarsadalmi elkotelezésére, valamint az ehhez sziikséges infrastruktira és kdzosségi kapacitas kialakitasara, mikdzben
céllal-teli szerepvallalast kinal.

A témaval kapcsolatos kutatasok azt mutatjak, hogy a civil elkételezettség tébbgeneracios megkdzelitésébdl a kdzdsségben
mindenki nyer, tovabba bizonyithaté egészségugyi elényokkel jar, mely segit a gyorsan 6regedd tarsadalmakat sujto
egészséqligyi koltségek csokkentésében.”

ROBERT TIETZE
az Experience Corps Philadelphia tarsalapitéja

“Buszke vagyok a Civil Vallalkozadsokhoz és annak mentorprogramjahoz f(iz6d6 kapcsolatomra. Mindig leny(igdz6tt a
vallalkozas tarsadalmi cél iranti elkdtelezettsége, és az alapitok azon képessége, hogy folyamatosan néveljék a projekt iranti
érdeklédést. A nyilvanossag fokozddo elismerését a szervezet és annak vezeté programja is megérdemli.”
RADACSI LASZLO
a SmartLab Tan4csadd Kift. alapitoja

“A Civil Vallalkozasok kitind példaja annak, hogyan oldhatéak meg dsszetett tarsadalmi problémak az iizleti vallalkozd
szellem segitségével. A ragyogd étlet Iényege a magyar 6nkéntesek egyittérzésének és képességeinek felhasznalasa a

hogy a nyugdijas populacié nem teher, hanem a megoldas része!”
MARION SMITH
a Common Sense Society alapitdja

“A civil vallalkozasok sikere stratégiai kérdés. Nem csak az Uzleti élet, de a polgari kultra fejlodésenek egyik alapja is.”
BOSZORMENYI NAGY GERGELY
a Brain Bar alapitéja
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AZ EGYENI FORRADALMAK EREJE

Mit tehetiink, ha hirtelen egy sivatagban talaljuk magunkat? Vagy azon
kezdiink el dolgozni, hogy minél el6bb, minél tavolabb keriiljiink a sivatagbol.
Vagy elkezdhetiink kutat farni, o4zist épiteni - abban a reményben, hogy egyre
tobben kedvet és er6t kapnak a sajat oazisuk épitéséhez. Ahol az oazisok
osszeérnek, eltlinik a sivatag. Beszélgetés Aichelburg Martonnal, a Civil
Vallalkozasok-Senior Mentor Program tarsalapitojaval és vezet6jével a
tarsadalmi sivatagban valo6 oazisépitésrdl, a generaciok erejérol, az egyéni
forradalmak jelent6ségérol.

HOGYAN JUTOTTAL ARRA AZ ELHATAROZASRA, HOGY CIVIL PROGRAMOT
ALAPITASZ, AZON BELUL IS EGY SZENIOR MENTOR PROGRAMOT?

Jogi egyetemi tanulmanyokat folytattam, egy rendkiviil
jo nevii nemzetkozi tigyvédi irodaban
gyakornokoskodtam, és sokan nagy jovot josoltak
nekem ezen a palyan. En azonban mar akkor éreztem,
hogy més irdnyba szeretnék menni. Hogy biztos legyek
abban, hogy nem leszek konnyen visszacsabithato6 a
jogi teriiletre, ink4bb nem tettem le a zarovizsgat. Az
egyetemi tanulmanyaim vége felé bennem is felmeriilt
az a kérdés, amit manapsag sok fiatal ismer: menjek
vagy maradjak? Ezt ahhoz a szituacios jatékhoz tudtam
hasonlitani, mint amikor azt kérdezik, hogy ,,mit
tennél, ha egy sivatagban taldlnad magad?” A
legtobben azt a stratégiat kezdik el kidolgozni, hogy
hogyan keriiljenek minél gyorsabban, minél
messzebbre a sivatagbol. Nekem az volt a valaszom,
hogy elkezdenék egy kutat asni. Es elég hamar elszallt a
fantaziam: lattam, ahogy felépiil egy oazis, egy gazdag
kert, amely mindenféle més pozitiv dolgokat is
odavonz. A mara 0sszegylilt tapasztalataimmal tgy
tudnam megfogalmazni, hogy a mai tarsadalmunkban
a szabadsagot az egyéni forradalmakon keresztiil fogjuk elérni. A torténelemben lattunk mas
tipusd, nagy forradalmakat, de a mostani az egyéni forradalmak 0sszege lesz.

MIBEN LATOD AZ EGYENI FORRADALMAK LEHETOSEGET?

Abban, hogy a fokuszunkat az egyéni jolétiinkrdl athelyezziik masok jolétének szolgalataba.
Amikor mar nem azt kutatom, hogy én mit kaphatok a pAromtol, a szomszédomtol, a
fénokomtdl, az allamtol, akkor megfordul bennem a kérdés: én mit tehetek a kozosségemért?
Felismerem, hogy ahol a kornyezetem jolétben él, ott nekem is j6 lesz.

HOGY VEZETETT EZ A CIVIL VALLALKOZASOK ESZMEISEGEHEZ?

Nagyon érdekelt a torténelem, rengeteget olvastam ebben a téméaban. Amikor felismertem,
hogy vannak olyan fordul6pontok, amikor egy tarsadalomban a ,,szemet szemért” elv helyét
atveszi a ,szeresd felebaratodat” elv, és ez kozosségi cselekvésekhez vezet, akkor gy éreztem,
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hogy ezt az absztrakt felismerést szeretném a sajat tevékenységemmel konkretizalni, egy
nagyon erds formaban megmutatni. Az egyszert formékban hiszek, mert azzal gyorsan meg
tudom mutatni az embereknek, hogy mennyire hamis irdnyba mennek: csak magukra, a sajat
védelmiikre gondolnak, és arrol beszélnek, hogy mit kaphatnak. Igazabol azt kellene
kérdezni, hogy én mit tudok adni: azzal, amivel rendelkezem, hogyan tudok segiteni?!

Ez volt a {6 kérdésem: mi az, ami a
tarsadalomban jelen van
er6forrasként? Az egyik ilyen
eréforras az idés felnétt
generaci6: Magyarorszagon 2015-
ben 18% volt a 65 év feletti feln6tt
lakossag aranya, 2025-re ez a
szam varhatoan eléri a 20%-ot.
Ma az idGsebb feln6ttek
egészségesebbek, iskolazottabbak
és aktivabbak, mint valaha.
| Elmondhatjuk tehat, hogy az
id6sebb korosztaly Eurépa
egyetlen folyamatosan novekvd
Senior Mentorok megbeszélése a tanarokkal (fotd: Dariusz Nanys) eréforras bazisa. Erdemes
Ujraértelmezni a tarsadalmi
megitélésiiket és azokat a tarsadalmi feladatokat, amelyeknek a teljesitésében szdmithatunk
rajuk.

HOGY INDULT EL A PROGRAM ES HOL TART MOST?

Az otletek begytijtésének fazisdban taladlkoztam egy amerikai kezdeményezéssel, ami 55 év
felettieket és kisiskolas kort gyerekeket kot 0ssze, els6dlegesen azzal a céllal, hogy a gyerekek
konnyebben megtanuljanak olvasni. Ezzel a programmal egy nagyon komoly egyiittmiikodés
alakult ki az évek alatt. Tébb mentorprogram elinditasaban is részt vettem, ahol nagyon sok
tapasztalati értékkel gyarapodtam. T6bb vonalon is elkezdtiink miikodni és eleve egy
regionélis programot terveztem felépiteni. Késébb azt talaltam, ha igazi hatast szeretnénk
elérni, akkor specializalodni kell. Aki azt allitja magardl, hogy sok dolgot tud nagyon jol
csinalni és nagy jotéteményeket tud létrehozni, az vagy hazudik, vagy nincs tisztaban a
lehet6ségeivel.

Meggy6z6désem, hogy egy ember nem tud egyszerre sok teriileten hatasos lenni. El tudunk
inditani hullamokat, amit masok visznek tovabb és 6k valositjak meg azokat gyakorlati
részleteikben. De ha valaki azt allitja, hogy egymaga felszamolja a Fold szinérdl a
szegénységet, az biztos el fog bukni, mert tudjuk, hogy az 6rdog a részletekben van — és Isten
is. Nekiink a mentorprogram maradt a {6 irAny. Nagyon egyszert a koncepcionk: be kell
menni egy iskolaba és ott jol kell foglalkozni a gyermekekkel, de ezt egy egész éven keresztiil
minden héten legalabb egyszer. Jelenleg mintegy 80 mentorral, 21 magyarorszagi altalanos
iskoldban vagyunk jelen.

A mentorok egy atfogo képzési program utan valnak tagga és vallalhatnak tanitvanyokat. Egy
mentornak atlagosan 4 tanitvanya van és heti 2-3 6rat teljesit, de van olyan mentorunk, aki
heti 12 6rés elkotelezettséget vallal. A tapasztalatokat a havi mentortalalkozokon osztjdk meg
egymassal és a folyamatos tovabbképzés is biztositott szamukra. Osszefoglalva tehat azt
mondhatom, hogy a Civil Vallalkozasok egy olyan stratégia és lizenet megfogalmazasat
kezdeményezi, amely Gjraértelmezi a nyugdijas életformat és segit mozgositani a nyugdijas
népességet a tarsadalmi munka felé. Mindezt egészen konkrét feladatok és vallalasok
rendszerében teszi mind az 6nkéntesek, mind pedig a ,,fogad6” felek szempontjabol.
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Réaczkevi Agnes mentor és tanitvanyai, Budapest X. keriilet (fot6: Szabad Féld)

HOGYAN HAT A SZENIOR MENTOROKRA AZ EGYUTTMUKODES?

Szamos esetben szamoltak be arrdl, hogy egészségiigyi problémaik jelentésen visszaszorultak,
vagy teljesen eltlintek. Jelentds, mintegy 20% az 6zvegy szeniorok aranya. Naluk kiilonosen
latvanyos a kozosségi kapcesolataik javulasa a program éaltal, gyakran fizikai alloképességiik és
teljesitményiik javulasarol is beszdmolnak. Fokozodik a tarsadalmi hasznossag érzetiik.

MIK AZOK LEGFONTOSABB JE’LLI,EMZC'SK,_AMIT,A SZENIOR MENTOROK BE TUDNAK
VINNI EBBE A TIPUSU GENERACIOS EGYUTTMUKODESBE?

Az id6sebb felnéttek elérhetdek, tartosan lehet szamitani rajuk, sokoldalaak és hatasosak.
Elérhet6ek, mert altaldban nyugdijasok és nagy valoszintiséggel rugalmas idébeosztassal
tudnak rendelkezésre allni. Alig fordul el6, hogy vallalasaikat nem teljesitik, mert viszonylag
ritkak azok a varatlan események, amelyek f6allasu foglalkoztatottsag vagy aktiv csaladi élet,
sziil6i teendSk esetén megnehezitenék a rendelkezésre allast. Szamos sajat és nemzetkozi
felmérés igazolta, hogy a multi-generacios kornyezet rendkiviil jotékonyan hat a diakok
tanulményi eredményeire, de altalanos életvitelére, szemléletére is. Nagyon lényeges, hogy a
szenior mentorok a gazdasagi szféraban szerzett tudast és élettapasztalatot is bevisznek az
iskolakba. Kiilonosen fontos ez egy olyan oktatasi rendszerben, ahol a tanarok legnagyobb
része soha semmilyen kapcsolatba nem keriilt a maganszféraval: didkok voltak az allami
oktatasban, elvégeztek egy allami egyetemet, féiskolat, majd visszamentek az allami iskol4dba
tanitani.

MIBEN KULONBOZIK EGY MENTOR EGY TANARTOL?

A mentor ideélis esetben valahol a tanéari és a sziil6i szerepek jotékony kombinaciojat olti
magara. Egy j6 mentor tiirelmes, gyors megold4sok erdltetése nélkiil hajland6 id6t szanni a
gyermekre, és rendszeresen foglalkozik egyénre szabottan a tanitvanyaval. Egy stabil
személyes kapcsolat alakul ki a mentor és a gyermek kozott, amely nem a tiizoltast szolgalja,
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Kelemen lldiké mentor és tanitvanyai, Budapest XIV. kerilet (foto: Bddey Janos, Index.hu)

hanem egy hosszabb tavu elkotelez6dést és kiszamithatobb eredményeket tiiz céljaul. A
szenior mentor egyrészt hozza a sajat hatterét, tudasat, élettapasztalatat, masrészt pedig
alkalmas arra, hogy a gyerekkel is ki tudja bontani, hogy merre szeretne elindulni, mik az
erdsségei. Azt gondolom, hogy minden sikeres ember egy mentor hatasara indult el az adott
teriileten, még ha ez nem is volt tudatos, nem igy nevezték, és nem egy tervezett program
része volt. Amikor talalkozik két olyan ember, akinek a lelkesedése targya hasonlo, és a
tapasztaltabb képes megosztani a tudasat és a lelkesedését a tanulni vagyoval — ezeken a
pontokon indulnak el csodélatos életutak. Szinte minden hires ember elmondja, hogy volt egy
személy az életében, akit nagyon megszeretett, vagy aki nagyon egyéni médon tudott
megmutatni egy adott dolgot a ,tanoncnak”, amely szdAmara életelemmé valt. Minden sikeres
embernek egy vagy tobb formalis vagy informélis mentora van élete soran. Ez lehet egy
szomszéd, egy rokon, a sajat sziil6k baratai. Mentorbdl sosem lehet tdl sok, mindenkinek
legyen még tobb mentora!

Réman Izabella
gyermekkorokologiaja.com (2016)
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AZ ONKENTES SZOLGALAT POZITIV KOZOSSEGI HATASAI

A Senior Mentor Program egy o o -
tarsadalmi mozgalom, amely id6sebb -~ ’

felnétteket visz a koziskolakba a
gyermekek tanulmanyi
eredményeinek javitasa érdekében. Az
55 év feletti onkéntesek egyéni- illetve
kis csoportos foglalkozasokat tartanak,
és segitik a tanarokat. A Senior
Mentor Program tobb mint 12 éve
miikodik, és tobb mint 40 szolgalati
helyszinre jutott el Magyarorszagon.

2009 és 2019 kozott 327 tanart
kérdeztiink meg a programban valé
részvétel elényeirdl. A tanarok
tilnyomo tobbsége pozitiv hatast
figyelt meg a gyerekeknél.

Diakok és tanarok altal élvezett el6nyok

- A megkérdezett tanarok 87%-a azt mondta, hogy “nagyon igaz”, hogy a mentorok
munkajanak pozitiv hatasa van.

- 94 szazalékuk gy hiszi, hogy a mentorok szolgalatukkal segitik a gyerekeket, akikkel
foglalkoznak.

Amint a kovetkezo tablazatban lathato, 88 szdzalékuk arrél szamol be, hogy a tanitvanyok
olvasasa/szovegértése sokat vagy kicsit fejlédott, mig 12 szdzalékban nem lattak valtozast.
Annal a tanitvanynal, akinél nem tapasztaltak a vart fejlédést, az okot a tanitvany
hidnyzasanak, koncentracios- vagy viselkedési problémaéinak tulajdonitottak.

Olvasasban/szdvegértésben vald fejlédés

Sokat fejlédott 38,8%
Kicsit fejlodott 49,2%
Ugyanolyan maradt 9,2%
Kicsit rosszabb lett 2,4%
Sokkal rosszabb lett 0,4%

A megkérdezett tanarok a tanitvanyok tobb mint 83 szdzalékanal latnak fejlédést a
tanitvanyok magabiztossagaban az egyéni foglalkozasok kovetkezményeként.

Magabiztossagban valé fejédés

Sokat fejlédott 36%
Kicsit fejlodott 47%
Ugyanolyan maradt 13%
Kicsit rosszabb lett 3%

Sokkal rosszabb lett 1%
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Az onkéntesek életében bekovetkezd pozitiv valtozas

A 2009 és 2020 kozott megtartott csoporttalalkozokon Gsszesen 187 mentort kérdeztiink
meg, mit tapasztaltak a programban val6 részvétel soran. A kovetkezd tablazatok azt
mutatjak, hogy a Senior Mentor Program onkénteseinek véleménye szerint a programban
val6 munkajuk j6 hatassal van életiikre. Ennél a felmérésnél meg akartuk ismerni a
véleményiiket a k6zosségi szolgalatban szerzett tapasztalataikrol is. Kiilonosen az akartuk
megtudni, hogy a mentorok érzése szerint hogyan valtoztak tarsadalmi kapcsolataik,
valamint hasznossaguk a kozosség szamara.

Tarsadalmi kapcsolatok Sokat Novekedett  Csokkent Nem
névekedett valtozott

Tajékozottsagom az altalanos iskolak szikségleteirdl... 21% 63% 1% 16%

Lehetdségem, hogy iddsebb felnbttek kérében lehessek... 4% 43% 3% 50%

Tajékozottsagom a helyi kdzosségi eseményekrdl és 12% 58% 1% 29%

tevékenységekrdl...

Meggy6zGdésem az idSsebb felnbtt Gnkéntesek iskolai 34% 49% 1% 17%

szolgalatanak értékérdl...

Tarsadalmi szerepvallalas Sokat Novekedett  Csokkent Nem
ndvekedett valtozott

Az iskolaknak nyujtott szolgélatom hasznossagaval kapcsolatos  32% 57% 1% 10%

érzésem...

A tarsadalomnak nyujtott szolgélatom hasznossagéaval 27% 54% 1% 18%

kapcsolatos érzésem...

Az ifjusagnak (didkoknak) nyujtott szolgélatom hasznossagaval  34% 51% 1% 14%
kapcsolatos érzésem...

Meggydz6désem a kdzszolgalat fontossagaral... 35% 44% 1% 20%

Osszefoglalas és konkluzié

A fenti adatok demonstraljak, hogy a tanarok és Senior Mentor Program egyéni tagjainak
tapasztalatai szerint az 6nkéntes szolgalat mind a didkokra, mind a tanarokra és az
onkéntesekre pozitiv hatassal van. A Senior Mentor Programmal kapcsolatos negativ hatasroél
elhanyagolhat6 mértékben szdmolnak be.



A Senior Mentor Program dnkéntesei 2008-2020

Adamek Katalin

Ambro Péterné Zsuzsanna
Apro Attilané Klara
Aranyi Sdndorné Judit
Babos Kilmén

Badb Eva

Bajor Eva

Balazs Akosné Ilona, dr.
Balog Sandor

Bénkiné Vetsey Agota
Barnaf6ldi Katalin

Bati Jolan Eva

Beke Laszl

Belaz Sdndorné Jolan
Beleznai Laszl6né Méaria
Benkd Andrea
Bernardné Kasza Katalin
Bir6 Eszter, dr.
Boromisza Tiborné Maria
Bosanszky Lajosné Eva, dr.
Bosnyak Magda

Csaki Janosné Méria
Csepely Péter

Cserg6ffy Maria

Csernus Alanné Zsuzsa, dr.
Czéarboch Ferenc

Czékus Eva

Dabi Zsuzsanna Eszter
Davidné Téth Méarta
Deék Gyula

Demjén Klara Irén
Dianné Porge Veronika
Dobos Zsuzsanna
Egeresi Zoltan

Erdei Katalin

Ferenczné Ignacz Aniko
Farkas Méria dr.
Fazekas Rozélia, dr.
Fehér Méria

Fehérvariné Csépe Eva
Ferencz Méria, dr.
Ferenczné Ignacz Aniko
Fintané Sandor Judit
Franko Palné Eva
Flizérné Vécsei Eva

Gati Jozsefné Gabriella
Gede Méarton

Gesztelyi Csilla

Gidali Julia, dr.

Ginelli Ildiké

Gonczi Laszloné Ibolya
Gyongyosi Palné Erzsébet
Gy6riné Kalman Zso6fia
Gyulai Ferencné Zsuzsa
Gyurcsanyi Julianna
Gyurcsek Ilona

Hajdé Eva, dr.
Harsanyiné Mészaros Agnes
Hasitz Henrikné Gyorgyi
Helena Ronchetti
Hetényi Judit

Hevesi Laszl

Hevessyné David I1dik6
Hilu Ansaf

Hajas Jozsef

Horvéth Agnes, dr.
Horvéath Gaborné Eva
Horvathné Vass Magdolna
Hunyi Laszl6né Zsuzsa, dr.
Huszéarné Kraft Valéria
Illés Judit

Jancsecz Ferencné Agota
Juhasz Lész16, dr.

Kallainé Wojtoczki Judit
Karaké Jo6zsefné Katalin
Karda Laszlo

Kazan Valéria

Katona Zsuzsa

Kedvessy Eszter

Kelemen Janosné Ildiko
Keleméri Bélané Erzsébet
Kertész Endréné Katalin, dr.
Keszthelyi Attilané Ibolya
Képiro Ilona

Kiricsi Kata

Kiss Eva Zsuzsanna, dr.
Kiss Jozsefné Margit

Kiss Judit

Kissné Szab6 Eva

Klier Istvanné Maria
Kolozsvariné Reményi Katalin
Kovacs Ilona

Kozméané Harascsak Méaria
Kovér Gyorgyné Agnes, dr.
Kémfives Agnes

Kévari Magdolna

Krausz Gyorgyné Judit
Kriaszter Andrasné Marta
Kiirthy Szilvia Eva

Lasst Ibolya

Labody Sarolta

Lepenyéné Laszl6 Teréz, dr.
Lessi Janosné Katalin
Lichtmann Tibor

Lukécsné Illés Eva

Majoros Anna, dr.

Maro6t Miklosné Julia
Macsai Istvanné Judit
Maérkus Hedvig

Markus Sandorné Valéria Méaria
Marthné dr. Simon Zsuzsanna
Medzihradszky Laszléné Eva
Meinhardt Tiinde
Megyesiné Artmann Klara
Méré Miklos, dr.

Mészaros Tiborné I1diko
Mihaltz Gabor

Mikecz Réza

Miskeyné Molnéar Judit, dr.
Molnar Eniké

Molnar Katalin

Nagy Korsa Judit

Nagy Vilma, dr.

Nagy Zoltan Endréné Judit
Nagyné G4l Tiinde

Nyiry Jenéné Eva, dr.
Olvedi Imréné Annamaria
Orkényi Péter

Orszaghné Benedek Krisztina
Osztafin Sandorné Judit

Oze Lajosné Idiko

Palocz Istvanné Eva
Pajzsné dr. Ronaszegi Zso6fia
Pap Valérné Zsuzsa dr.
Papp Zsuzsanna

Petrovics Méria

Petr6 Margit

Péterné Szabo Irén

Pécsi Gyorgyné Judit
Pongracz Bélané Marika
Récz Anna Katalin

Récz Janosné Katalin
Raczkevi Agnes

Radnai Istvanné Tiinde
Reindl Etelka

Rejtd Zoltan

Rétiné B. Borbéla, dr.
Rimar Janosné

Roébert Katalin
Roszinszky Rudolfné Bella
Sandor Janosné Katalin, dr.
Sarkozi Agnes

Selmeci Agnes

Simonné Hajdu Hajnalka, dr.
Solt Tlona

Somogyi Maria, dr.
Somogyiné Lukacs Gizella
Somoskdi Janosné Klara
Spollér Istvanné Erika
Staudtné Fay Ilona

Szab6 Aranka

Szabé Istvanné Piroska
Szab6 Julianna

Szabdné Incze Gabriella
Szant6 Istvanné Zsuzsa
Szant6 Méaria

Székely Anna

Székelyné Rakosi Judit
Szendr§ Judit

Szentivanyi Gabriella
Szentpéteri Aniko

Szikszai Ferenc
Szikszainé dr. Bérces Anna
Szilagyiné Gal Eva

Szondi Gabi

Szondi Katalin

Szovényi Eszter

Sz6csné Faludy Edit
Sziics Sandorné Ildiko
Sz6ke Marianna

Takéacs Tiborné Katalin
Takacsné Hidasi Ildiko
Takats Tamas, dr.
Terdikné Balézs Ilona
Tikéaszné Raffai Margit
Toldyné Jez Zsuzsa
Tokajiné Somlyai Melinda
Torok Gaborné Tlona
Torok Janosné Magdi
Té6th Anikd

Téth Laszloné Ibolya
To6th Maria

Té6th Tiborné, dr.
Trepkané Vimmer Maria
Uveges Hedvig
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Vajda Katalin Varro6 Istvan Vrabély Judit

Varga Eva Véamosi Ildiko Zavaczky Lujza

Varga Magda Véandor Gyorgy Zsiros Rozsa

Vargané Fonagy Erzsébet Varadi Klara Wagnerné Istvanfi Erika
Vargané Herczeg Méria Végh Jozsef Karoly

Vargay Zoltanné, dr. Ibolya Vet6né Pasztor Maria

A Senior Mentor Program munkatarsai

Aichelburg Méarton, program igazgato Mezd6fi Dorottya, program koordinéator
Balazs Tibor, program koordinétor Németh Réka, program koordinétor
Balint Diana, program koordinétor Novak Méria, tréner, program koordinator
Borocz Anita, program koordinator Pap Ildiké, program igazgato
Joshua George, kutatasi munkatars Roézsahegyi Nora, vezet tanacsado, tréner
Gliickné Marton Gyongyi, tanacsado, tréner Saly Gaborné Julianna, tanacsadd, tréner
Hartmann Eszter, dr., program koordinator Sari Eva, vezet6 tanacsado, tréner, program koordinator
Herczeg Katalin, program igazgat6 Stefanik Andréas, program koordinator
Horvath Balazs, dr., program igazgaté Tanyi Petra, program koordinator
Igricz Dorottya, program koordinator Tari Alexandra, program koordinator
Juhész L4szl6, dr., program igazgatd Turanyi Kinga, program koordinator
Krisan Diana, program koordinator Varga Benedek, program koordinator
Meleg Orsolya, program koordinator Wendl Péter, program koordinator
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W Egyéni tagséag - 6nkéntesek széma

A Senior Mentor Program szolgalati helyszinei 2008-2020

Zipernowsky Altalanos Iskola Budapest III.
Ward Maria Altalanos Iskola Budapest V.
Baross Gabor Altalanos Iskola Budapest VII.

Bem Jozsef Altalanos Iskola

Harmat Altaldnos Iskola

Janikovszky Eva Altalanos Iskola Ull6i ati Tagintézmény

Kada Mihaly Altalanos Iskola Budapest X.
Kéapolna téri Altalanos Iskola

Szent Laszl6 Altalanos Iskola

Wesley Janos Altalanos Iskola

Bocskai Istvan Altalanos Iskola
Gazdagrét - Csikihegyek Altalanos Iskola
Kincskeres6 Altalanos Iskola

Pet6fi Sandor Altalanos Iskola ) ) Budapest XI.
Carl Rogers Személykozponti Ovoda és Altalanos Iskola

Ujbudai Grosics Gyula Sport Altalanos Iskola

Budapest School

Pannoénia Altalanos Iskola Budapest XIIL.
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Dr. Mezd Ferenc Altalanos Iskola
Mora Ferenc Altalanos Iskola

Bartok Béla Altaldnos Iskola
Erdligeti Altalanos Iskola

Pet6fi Sandor Altalanos Iskola
Arpad Fejedelem Altalanos Iskola
Chernel Istvan Altalanos Iskola
Gérdonyi Tagiskola

Pet6fi Sandor Tagiskola

Vajda Péter Altalanos Iskola
Tisza Kalmén Szakképz6 Iskola
Paduai Szent Antal Altalanos Iskola
Rokusi Altal4nos Iskola

Szent Andras Altalanos Iskola
Lackner Krist6f Altalanos Iskola

Zéakladn skola s materskou $kolou s vyucovacim jazykom

slovenskym a mad’arskym

Senior Mentor Program — Egyéni Oktat6i Szolgélat
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BUDAPEST WASHINGTON D.C. GYAKORNOKI PROGRAM

Budapest - Washington D.C. Gyakornoki program bemutatasa a Young Leaders Dialogue with America (YLDA) féorumon.
YLDA résztvevék talalkozéja Hillary Clintonnal. Treaty Room. Fot6: U.S. Department of State (2012)

A Civil Vallalkozasok gyakornoki programjanak célja - a magyar nonprofit szektor és kozszféra irant elhivatott -
fiataloknak tapasztalatszerzési lehetGséget biztositani a legkiemelked6bb amerikai NGO-knél, és el6mozditani a

pozitiv k6zosségi valtozast el6idéz6 innovativ modszerek meghonositasat Magyarorszagon. A gyakornoki program
2009-2016 kozotti washingtoni résztvevéi:

Tari Alexandra

Alexandra a kéttannyelv(i gimnéazium elvégzését kovetGen a University of Northern Denmark Természeti és
Kulturalis Orokség Menedzsment szakan folytatta a tanulmanyait. A dan oktatasi rendszerre jellemzé
gyakorlatorientalt képzés megtanitotta az otthon felhalmozott tudisanyag hatékony felhasznal4sara. Az egyetemi
képzés részeként jelentkezett a Civil Vallalkozasok gyakornoki programjara, ahol nyolc hénapig a Senior Mentor
Program koordinalasaért volt felelGs. Alexandra feladatai kozé leginkabb az (j mentorok toborzasa, kivalasztasa és
a szdmukra szervezett képzések lebonyolitsa tartozott, emellett részt vett az Gj Egyéni Oktatoi Szolgalat
el6készitése soran torténd kutatasban és a Civil Véllalkozasok keretein beliili kialakitasaban. Végiil a 2015.
oktéberében a sziraki Teleki-Degenfeld Kastélyban megrendezett RETURN Alumni Summit programjainak
szervezésében is segitett.

A gyakornoki id§szak masodik felét az Amerikai Magyar
Koalici6 programjanak koszonhetéen, Washington D.C.
kozpontjaban, az AARP Foundation Experience Corps olvasést
elsegité programjanal toltotte. Egy rendkiviil lelkes és kitartd
szakmai csapat tagja lehetett és lehetGsége adddott
megtapasztalni egy széles korben elismert szervezet
miikodését. Feladatainak nagy része ismét a tagtoborzas koré
fonodott. Alexandra jelen volt az 1j tagok képzésén,
véleménykutatasokat végezett és kiemelt figyelmet biztositott a
mentorok elégedettségi szintjére. Mindezt annak érdekében,
hogy a lehetd legjobb eredményt érhessék el, ami el6nyos a
didkok és az onkéntesek szdmara.
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Turanyi Kinga

Kinga a Civil Vallalkozasok Senior Mentor Programjaban t6lt6tt 5 honapnyi
onkéntes program koordinatori tevékenység utan 5 honapot toltétt az Institute for
Governance and Sustainable Development (IGSD) nevii, washingtoni székhelyt
NGO-nél 2014-ben. Az IGSD egy kornyezetvédelmi joggal és szabalyozasokkal
foglalkoz6, a fenntarthat6 fejlédés megértését, elémozditasat, valamint
atlathatosagot és felelds szervezetvezetést segité non-profit szervezet. Kinga
klimavéltozéassal kapesolatos kommunikacio-kutatéssal és a szervezet
médiamegjelenéseinek koordinalasaval foglalkozott.

Emellett, érdekl6désének megfelelen klimavaltozassal, kornyezetvédelmi joggal, :
varosfejlesztéssel és kommunikacioval kapesolatos eladasokon, sajtotajékoztatokon |
és panelbeszélgetéseken is részt vett kiilonb6z6 intézetek szervezésében.

Szab6 Daniel
Déniel a Civil Vallalkozasok Nonprofit Kft. feliigyel6bizottsdgénak tagja. Tanulményait a Budapesti Corvinus
Egyetem Nemzetkozi gazdalkodas alapképzési szakan kezdte, jelenleg ugyanitt Vezetés és szervezés mesterszakos
hallgaté. Egyetemi tanulmanyaival pArhuzamosan t6bb kiilfoldi projektben vett részt: a bécsi ENSZ kozpontban, a
Nemzetkozi Atomenergia Ugynokségnél vallalatiranyitasi rendszerekkel foglalkozott gyakornokként, a parizsi
Ecole des Hautes Etudes Commerciales-on tanult vendéghallgatoként és a Boston Consulting Group budapesti
irodajanak alkalmazasiban egy kéthonapos varsoi tanacsado projekten is részt vett.

RE B

Nemzetkozi érdeklédésével 6sszhangban Daniel 2012-ben
négy honapot tolt6tt Washington DC-ben, ahol a
Kauffman Foundation Fiatal Vallalkozok Hete

\00\ o projektjében volt gyakornok. A vilagszerte, igy hazankban
“ o) \@Q‘ is minden novemberben megrendezésre keriil6 egyhetes
\ }5\;\\ oo programsorozat célja a fiatalok vallalkoz6 kedvének
erdsitése, a kreativitas tizleti 6tletekbe vald
' = csatornazasanak elGsegitése. A vallalkozoi kozeg és kultara

nemzetkozi kornyezetben végzett tanulmanyozasanak
eredményeit Daniel itthon t6bb nonprofit
kezdeményezésen keresztiil igyekszik kommunikalni a
magyar fiatalok felé. Szabadidejét legszivesebben tszassal,
buavarkodassal és utazassal tolti.

Igricz Dorottya

A Civil Vallalkozasoknal t61t6tt 5 honapos szakmai gyakorlat
ideje alatt a szervezet f6 programjanak - a Senior Mentor
Programnak - koordinélaséért volt felelGs. A program célja,
hogy id6ésebb felnbttek 6nkéntes kozremiikodésével,
mentoralasaval, olvasési- és tanuldsi nehézségekkel kiizd6
kisiskolasok konnyebben tanuljanak. Munk4ja soran az
onkéntesek toborzasiban és kivalasztasiban vett részt,
interjuztatott és tréningeket szervezett mentoroknak. A
Senior Mentor Program 1j helyszineken val6 elinditasaban is
kozremiikodott (pl. Salgétarjanban és Szlovakiaban.) A
program soran lehetGsége volt megtapasztalni, hogyan
miikodik a nonprofit szektor és hogyan hasznéalhat6 a
tarsadalmi t6ke pozitiv tirsadalmi véltozas beinditasara.

Az Amerikai Magyar Koaliciénak koszonhet6en (HAC) szakmai gyakorlatanak mésodik felét Washington, DC-ben
toltotte, ahol tovabbi 3 nonprofit szervezettel dolgozott egylitt. A Koalici6 irod4jaban toltott gyakorlat mellett részt
vett Nancy G. Brinker nagykovet és a Magyar Cserkészszovetség tiszteletére rendezett éves Galavacsora
szervezésében. A National Civic Art Society-nél is dolgozott, amely egy épitészettel, urban design-nal és
miivészetekkel foglalkozé nonprofit oktatasi szervezet. Itt timogatasok felkutatasaval és kutatasi feladatokkal
foglalkozott. A harmadik intézmény, ahol szakmai tapasztalatot szerezett - az Institute for Sustained Dialogue -
lehetGséget biztositott szamara, hogy részt vegyen a Sustained Dialogue Campus Network programban (SDCN),
amely olyan vezetGket tamogat, akik élhet6bb munkahelyeket és jol m(ikodd kozosségeket tudnak 1étrehozni. Itt
kutatasi feladatokban és adatbéazis frissitésben vett részt. Washington ny(izsg6 kozosségi életének koszonhetGen,
mindharom nonprofit szervezetnél élmény volt szamara dolgozni. A Washington DC-ben t61t6tt 5 honap alatt
szamos nemzetkozi kapcsolatokkal, gazdasaggal, varosfejlesztéssel- és regeneracioval kapesolatos el6adéson és
eseményen részt vett kiilonbo6z6 intézetek szervezésében (pl. Georgetown University, Brookings Institution, Center
for Strategic and International Studies).
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Borocz Anita

Anita a Budapesti Gazdasagi Fiskola marketing
kommunikaci6 szakos hallgat6jaként kezdte a gyakornoki
programot. Féiskolai évei soran lehetGsége nyilt két nyarat
is eltolteni egy amerikai gyermektaborban, ahol
megtapasztalhatta ennek az egyediilallo, nemzetkozi
kornyezetnek az oromeit és megismerhetett szdmtalan
kulttrat a vilAg majdnem minden tajarol. Ezutan
gyakornokként kostolt bele a nonprofit szektor iizletagaba
Magyarorszagon a Civil Vallalkozasoknal, ahol a Senior
Mentor Program koordinal4sa keretében ralatast nyert egy
nonprofit vallalkozés felépitésére és miikodésére.

E két tapasztalat 0sszefonodéasa hozta magaval az amerikai tapasztalatszerzés otletét, igy Anita 5 honapot
Washington, DC-ben tolto6tt, két kiilonb6z nonprofit szervezetnél is gyakornokoskodva. Mind a First Book-nal,
mind pedig a Greater DC Cares-nél hatterének megfelelGen képezhette magat a marketing, kommunikacié, social
media és projekt menedzsment teriiletein.

Meleg Orsolya

Orsi egy éves, Civil Vallalkoz4soknal folytatott gyakorlata utdn 2010-ben az
Egyesiilt Allamokban t5lt6tt el 5 hénapot, hogy tapasztalatot gytijtsén az amerikai
civil szektorban.

Ot hénapos washingtoni gyakorlatanak nagy részét az Amerikai Magyar Koalicié
irodajaban toltotte, mikozben betekintést nyerhetett az amerikai magyar kozosség
életébe és lobbi tevékenységébe. Tobbek kozott részt vett a George Pataki
tiszteletére rendezett éves adomanygylijt6 vacsora megszervezésében is. KésGbb
alkalma nyilt, hogy egy nemzetk6zi NGO-nal, a Women for Women International
(WfWT) nevi szervezetnél is szakmai gyakorlatot szerezzen. A WfWI habortt atélt
ndk szamara biztosit szamos orszagban iizleti tréningeket és mikrohitelezési
programot. Orsi a szervezetfejleszts részlegben timogatta a forrasszerzg csapatot.

Ezek mellett Orsi rendszeresen részt vett szocialpolitikai témaja eladasokon
kiilonb6z6 kutatokézpontokban és egyetemeken, melyek hatasara
diplomamunkéjanak téméjaul, a civil és az 6nkorményzati szektor kapcsolatanak vizsgalatat valasztotta a
kozoktatas teriiletén.

RETURN — AMERIKAI OREGDIAK HALOZAT

A Civil Vallalkozasok az Amerikai Magyar Koalicié Gyakornoki Programjanak képviseletében 2010 6ta
részt vesz a RETURN - U.S. Alumni in Hungary kezdeményezésben, amely tagsagaba tartozik az 6sszes
jelent6s magyarorszagi amerikai 6sztondijprogram oregdiik szervezete. A RETURN kiildetése forumot
biztositani a Magyarorszdgon miikod6 amerikai 6regdiak csoportok kozotti kommunikaciéra és
egylittmiikodésre. 2015. aprilisaban megrendezésre keriilt az els6 RETURN Alumni Retreat a
fels6émocsoladi Bano Kastélyban. 2016. januar 30. napjan a Pazmany Péter Katolikus Egyetem jogi
karan megtartottuk a IV. éves konferenciat, amelyen részt vett Colleen Bell amerikai nagykovet. Az
éves konferenciara t6bb mint szaz vendég jott el. A RETURN tagszervezetek Osszesitett taglétszama
meghaladja a haromezer f6t. A RETURN jelenti az els§ kezdeményezést, amelynek kiildetése, hogy a
magyarorszagi amerikai 6regdiak szervezetek egymés tagsagat és programjait jobban megismerhessék.

Néhany kép a szervezet életéb6l 2010-2020 »

1. RETURN logo

2. Az els6 RETURN Alumni Retreat résztvevéi és Horvath Janos kdzgazdasz, politikus, az Orszaggylilés
korelndke. Felsémocsolad - Bané Kastély, 2015. &prilis 12.

3-6. RETURN New York és Washington DC Trip képei. A washingtoni ut 2015 6ta minden évben
megrendezésre keril. A Budapestrdl indulé csapat max. 12 f6, de a masfél hetes Ut sorén tobb mint 40
RETURN taggal talalkozunk. 2019-ben elész6r Toronto is bekertilt a programba.

7. Briisszeli 1atogatas Navracsics Tibor EU Biztosnal, Fulbright Visit

8. RETURN futécsapat a 30. Spar Budapest Maratonon

9. Colleen Bell els6 nyilvanos beszéde Budapesten a RETURN éves konferenciajan 2016. januéar 30.
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return

U.S. Alumni in Hungary
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RETURN tagszervezetek

Calasanctius Training Program

Hungarian American Enterprises Scholarship Fund (HAESF) Alumni
Fulbright Association

International Visitor Leadership Program

IvyPlus

Kellner Alumni Association

Hungarian American Coalition - Congressional Internship Program és
John N. Lauer Leadership Training Program

Hungarian Medical Association of America

Szervezeti partnerek

Amerikai Egyesiilt Allamok Nagykovetsége
Civil Vallalkozasok

Common Sense Society

Harvard Club

London School of Economics Alumni

Szervezd bizottsag
Aichelburg Marton
Csanad Maté
Halmos Maté

Hild Imre

Kovacs Gyorgy

B. Nagy Ferenc
Olti Maté

Rada Péter
Téarnoki Adam
Tarnoki David
Varsanyi Benedek




CARL MENGER INTEZET | 15

OSZTRAK KOZGAZDASAGTANI ISKOLA TALALKOZO 2018-2020

AL

II. Magyarorszagi Osztrak Kézgazdasagi Iskola Talalkozo résztvevéi: Aichelburg Marton, Téth Andras, Bellus LaszId, Németh Imre, Széky Janos, Nun
Monika, Ivanyi Gyérgy, Bojar Gabor, Noszkai Gabor, Némethné Dr. Pal Katalin, Foldiak Péter, Radacsy Laszl6, Gyepes Agnes, Cserhati Zsolt, Ecsenyi
Aron, Bertalan Gabor, Kénya Marton, Boris Janos, Madlovics Balint, Joe Juhész, Siité Tamés és Zsuzsanna, Varsanyi Benedek és Adrian Courage.
Bercel, 2019. oktober 10.

A Civil Vallalkozasok 2018. oktober 19—21. kozott a Nograd megyei Bercel Kastélyban latta vendégiil az
I. Magyarorszagi Osztrak Kozgazdasagi Iskola Talalkozo6 (Austrian School of Economics Meeting
Hungary) résztvevdit. A talalkozo legfontosabb eredménye a Carl Menger Intézet megalapitasa volt.

A Carl Menger Intézet célja, hogy névadoéja szellemiségében elGsegitse a polgari értékek terjedését
Magyarorszagon: a személyes szabadsagot, a politikatol nem fiiggd szabad vallalkozasét, a tulajdonjog
védelmét. Az Intézet alapitéi fontosnak tartjak az dllami beavatkozas csokkentését a szabadon
szervez0dg tarsadalom életében és a gazdasigban. 2019. oktober 11—13. kozott a I1. Magyarorszagi
Osztrak Kozgazdasagtani Iskola Talalkozo f6 vendégei Bojar Gabor, Bokros Lajos és Walter Block
voltak.

A kovetkez6 képen Carl Menger bécsi egyetemen 1évS emléktablaja lathato. Carl Menger kapta a
megtiszteltetést, hogy Rudolf f6herceg, a tronorokds nevels tandra lehetett 1879-t81. A féherceg 13
évvel késébb bekovetkezett halalaig jo kapcsolatban maradtak, s ez id6 alatt Menger sok id6t toltott a
Godolléi kiralyi kastélyban Rudolf f6herceggel.

Carl Menger, az elsé ,,0sztrak” kozgazdasz

Carl Menger 1840-ben sziiletett Galicidban, Ujszandec varosaban, amely varos ma Lengyelorszag
része, de akkor az Osztrak Csaszarsaghoz tartozott. Egyetemi tanulmanyai befejeztével, gazdasagi

Gjsagiroként, a t6zsdérdl és a piacok helyzetérdl tudositott az osztrak kormany lapjanak, a Wiener
Zeitungnak.
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Ifjakora egybeesett a csaszarsag liberalis fordulataval, a gazdasagi
és kulturalis fejlédést akadalyozo feudalis kotottségek
felszamolaséaval. Az angol szabadkereskedelmi modell atvétele az
Osztrak Csaszarsagban, s egész kontinentalis Eur6paban is,
iparosodassal, polgarosodassal, sosem latott gazdasagi
fellendiiléssel jart egyiitt.

Ugyanakkor a német szellemi életben egyre er6sebb hangot kaptak
azok a kdzgazdasagi iranyzatok, amelyek szembefordultak a szabad
piacgazdasag angol modelljével, s az azt megalapozo klasszikus
kozgazdasagtannal, Adam Smith és David Ricardo elméleteivel.
Mai kifejezésekkel élve, az ortodox angol kozgazdasagi tanokkal
szemben egyre népszeriibbek lettek azok a heterodox kozgazdasagi
elméletek, amelyek szembefordultak a liberalizmussal, a szabad
piaccal, a szabad kereskedelemmel.

Az Gj heterodox tanok kovet6i kihasznaltak a szabad kereskedelem
elleni fellépésiikben az angol klasszikusok racionalis
haszonszerzésre torekvé emberképének egyoldaltsagat és
értékelméletének alapvets hibajat, miszerint a piacon egyenld
értékek cseréje folyik, amely érték mércéje az adott aruk
termelésének koltsége. Adam Miiller az iparosodas, a fejlédés nyoman fellazul6 erkolesok ellen 1azadt
fel, s romantikus antikapitalistaként a piac korlatozasaban, a céhes szabélyozashoz hasonl6 piaci
szabalyozas érdekében érvelt a kozosség védelmében.

Friedrich List amellett érvelt, hogy a szabadkereskedelem csak a fejlett angol ipar dominanciajat
erdsiti. A fejlett angol ipar a fejletlen orszagokat, mint amilyenek a XIX. szdzad elsé felében a német
fejedelemségek voltak, kizsakmanyolja, megakadalyozza fejlédésiiket. List ipari védévamokkal és az
allam ipartdmogatasa révén remélte megvédeni a sziilet6 német ipart és versenyképessé tenni az angol
iparral.

Marx azt allitotta, hogy a piaci csere egy j kormonfont kizsdkmanyolési forma, amiben a
téketulajdonosok kisajatitjak a munkasoknak jaro érték egy részét, mert eltér6 a munkaer6 araért
fizetett csereérték és a munkas altal megtermelt érték. Az an. Német Térténelmi Iskola kozgazdéaszai
pedig a szocialis csaszarsag programjat hirdették meg, s amellett érveltek, hogy az allamnak kell
fellépnie a kapitalizmus visszasigainak enyhitése érdekében. Tagadtak, hogy a piacnak lennének
altalanos torvényei, s agy vélték, a torténelmi fejl6dés soran kialakult sajatos nemzeti kultarak és
intézmények hatarozzdk meg az orszagok fejlédését. Ennek jegyében tagadtak a kor meghatarozé
liberalis eszméit, s a csaszarsagtol remélték, hogy az egységes, igazsagos és hatalmas Németorszagban
korlatozza a spekuléciot, a kapitalizmust és biztonsagot ad minden németnek a j6léti allam
megteremtésével.

A német szellemi élet antiliberalis irAnyzatai mellett a progressziv, ma talan igy mondanank,
Legylittérz” liberalizmus térhoditasa Anglidban is veszélyeztette a piaci tarsadalom szabadsagat. John
Stuart Mill, a klasszikus kozgazdasagtan utolso jelentGs képviseldje eljutott az egyiittérzd liberalizmus
megalapozasaig, addig, hogy ketté lehet valasztani a termelés és az elosztas szférajat, fenn lehet tartani
a piacgazdasig szabad miikodését jelent@s allami Gjraelosztis mellett.

Menger célja az volt, hogy kihtizza a sz6nyeget a kiilonféle heterodox elméletek aldl a
kozgazdasagtudomény Gjraalapozasaval, Adam Smith egyoldalti emberképének és hibas
értékelméletének kijavitasaval. Ezzel azt akarta bebizonyitani, hogy a piac kialakulasa logikus
kovetkezménye az emberi tudasvagynak és biztonsagra torekvésnek, s a szabad piac a lehet6 legjobb
eszkoze minden egyes ember vagyainak lehetd leghatékonyabb kielégitésének.

Menger a heterodox kritikdkkal szemben 1j alapokra helyezte a kbzgazdasagtant, immar valosagos, a
mindennapi életbdl ismert emberképre alapozva, s ebbdl az emberképbdl kiindulva bemutatta, hogy a
valdsagos, htis-vér, tokéletlen, de tudisszomjjal rendelkezd, Gjitani képes és vagyakkal rendelkezd
emberképbdl kiindulva miként lehet felépiteni azt az oksagi lancot, amely elvezet a magantulajdon, a
csere, az egymastol fliggetleniil termelGk hosszabb-r6videbb termelési lancaihoz, a piacgazdasaghoz.
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Adam Smithhez hasonléan 6 se azt akarta kimutatni, hogyan tudnak kevesek gazdagok és sikeresek
lenni, hanem az érdekelte, hogy mi a titka annak, hogy a népek gazdagok lehetnek, s a lehet6 legtobben
jol éljenek, vagyis: képesek legyenek az altaluk vagyott igényeik kielégitésére. Célja azt volt, hogy
bebizonyitsa, az eredeti liberalis program, vagyis a szabad kereskedelem biztositasa és a minimalis
allami szerepvallalas a lehetd legjobb eszkoze a népek gazdagsaganak elérésére, s heterodox
piacszabalyozas, piackorlatozas, llami beavatkozas pont ellentétes eredményhez vezet: kevesek
viszont a tobbség szamara jelenti azt, hogy szegényebb lesz, nem allnak rendelkezésére azok az anyagi
javak, amelyeket szeretne elérni biztonsaga, joléte biztosirasara, vagyainak kielégitésére.

Menger 1871-ben megjelentetett, A kozgazdasagtudomany alapjai cim@ konyvében kezdte meg a
kozgazdasagtudomény Gjraalapozasat. A konyv beletartozik azoknak a XIX. szazadi nagy
vildgmagyarazo6 konyveknek soraba, amelyek azt kivantak felfejteni, hogyan és miért alakult ki a
modern piaci és ipari tarsadalom, s amely valaszt keres arra, miként lehet a legjobban miikdtetni ezt a
szokatlan, 1j, alland6an valtozo, s emiatt gyakran félelmetesnek tlin6 tarsadalmat.

Konyvének vezérmotivuma, hogy az emberi térténelem igazi hajtéereje az emberek torekvése
biztonsagra, a tudasvagy, az innovacio és az egyiittmiikédés, s nem a konfliktus, mint példaul Marx
esetében. Azt mutatja ki, hogy teszi lehetGve a piaci csere az emberek kozotti egyre kiterjedtebb
egylittmiikodést az egyre mélyebb munkamegosztas formajaban. Menger ennek nyoméan azt kivanta
demonstralni, hogy a piaci cserén alapul6 kereskedelmi tarsadalomnak nincsenek olyan feloldhatatlan
bels6 ellentmondasai, amelyek 6hatatlanul 6sszeomlasahoz vezetnek.

Menger konyvében, bar a heterodox kézgazdasagi nézetek ellen iranyul, nem a heterodox nézeteket
tamadja. F§ célja a smithi-ricarddi klasszikus kozgazdasagi iskola két legfontosabb hibajanak
kijavitasa, vagyis az egyoldali emberképének és hibas értékelméletének kijavitasa, s ennek alapjan a
kozgazdasagtudomany Gjraépitése annak érdekében, hogy tAimadhatatlan és logikailag kikezdhetetlen
legyen a klasszikus iskola legfontosabb iizenete: a piac, mint isten lathatatlan keze, a lehetd legjobb
eszkoze annak, hogy az emberek és a nemzetek gazdagodjanak és békében éljenek egymassal az
emberek kozotti munkamegosztason keresztiili egyiittm{ikodés ezermilli6 szallal 6sszekotott lancain
keresztiil. S annak feltétele, hogy az emberiség kiemelkedjen a barbarsag allapotabol, ahogy Adam
Smith megfogalmazta, semmi mas nem sziikséges mint béke, alacsony adok és tolerans
igazsagszolgaltatas az allam részérdl. A t6bbirdl a dolgok természetes folyasa gondoskodik.

Ha viszont a kormanyok beavatkoznak a gazdasagi életbe, akkor nemcsak megakadalyozzak a fejlédést,
de a korméanyzas 6hatatlanul elnyomo és tirannikus hatalomma valik.

Toth Andras
kapitalizmus.hvg.hu (2015)
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INNOVACIOS DIJAK ES JELOLESEK

1. kép: Aichelburg Marton és Wend| Péter a SozialMarie, Prize for Social Innovation dijatadé elétt Bécs, 2010. méjus 1.

2. kép: Budapesti Gazdasagi Egyetem Fenntarthatosagi Tanacsanak alakuléilése 2017. szeptember 11. Radacsi LaszIo, Heidrich Balazs, Balazs Tibor,
Pogany Eda, Aichelburg Marton, Szilagyi Veronika és Olajos Péter.

3. kép: Példakép Gala 2014. januar 17. Aichelburg Marton, Valentinyi Katalin, a Példakép Alapitvany elndke, Orban Viktor, Magyarorszag miniszterelndke
és Arendas Csaba.

2013-ban Aichelburg Marton, mint a Civil Vallalkozasok alapit6ja bekeriilt a Példakép vallalkozoi
verseny dontdjébe. A Példakép Alapitvany civil kezdeményezés, amely azzal a céllal jott 1étre, hogy
megismertesse és elismertesse a nyilvanossaggal a sikeres fiatal magyar véllalkozokat. Nem csak azért,
hogy biiszkék lehessiink tehetségeinkre és az altaluk elért eredményekre, hanem azért is, hogy a
palyakezdd fiatalok vonzo, elérhets és kovethetd életpalyat lassanak maguk el6tt. Az alapitvany
hitvallasa szerint egy példakép ugyanis olyan hajtoer6, amit massal nem lehet pdtolni - erét, hitet és
motivaciot ad, akar egy egész életre.

A Civil Vallalkozasok életében jelentés dijak, cimek és jeldlések 2008-2020

év referencia helyezés teriilet
2019 | Granit Oroszlan Példakép dij jelolés Magyarorszag
2017 | Budapesti Gazdasagi Egyetem Fenntarthatésagi Tanacs tagsag Magyarorszag
2016 | Eurépai Bizottsag Oktatasi és Kulturalis Biztos nyertes EU

European Success Story cim
2015 | GE kdz0sségi kezdeményezési dij nyertes globalis
2014 | Amerikai Magyar Koalicid elndkség tagsag USA
2013 | Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont referenciaprogram | Magyarorszag
2013 | Példakeép vallalkozéi dij jelolés Magyarorszag

2012 | Young Leaders Dialogue with America nyertes USA és Eurdpa
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2011 | Hungarian Business Leaders Forum tagsag Magyarorszag
Partnerség és Onkéntesség munkacsoport

2010 | European Urban Knowledge Network (Budapest) referenciaprogram | EU

2010 | SozialMarie tarsadalmi innovécids dij (Bécs) jeldlés Ausztria és

szomszédos orszagok

2010 | Creative Cities: Innovation for Urban Challenges (Varso) referenciaprogram | Europa

2010 | Echoing Green (New York) tarsadalmi innovacios verseny elédontés globalis

2009 | Uj Reformkor referenciaprogram | Magyarorszag

ERASMUS+

2014. majus 19. és 22. kozott a Civil
Vallalkozasok megtartotta az Adult
Education Pathways Towards 2020
projekttalalkozo sorozat 6todik - egyben
zar6 - rendezvényét Budapesten. Az AEPT
2020 programsorozat 2012-ben, a tevékeny
id6éskor és nemzedékek kozotti szolidaritas
eurdpai évében kezd6dott és célja volt az EU
2012 ,A tevékeny idGskor és a nemzedékek
kozotti szolidaritas” eurdpai évének
tamogatésa innovativ tanulast segit6
modszerek és technikak megosztasaval, az
id6sebb nemzedék elkotelezése és bevonasa
onkéntes tevékenységeken keresztiil, és a
projektpartnerek kozti tapasztalatcsere és kozos tanulas. A 2014-es zdrokonferencian a Senior Mentor
Program eredményeit, sikerességét és tapasztalatainkat osztottuk meg lengyel, litvan, portugal és
spanyol baratainkkal. 2015-ben az AEPT 2020 projekt kivalosagi dijat nyert az Europai Bizottsagtol.

A folytatasra 2018-ban nyilt lehetGség a MOVE-On! program keretében. A partnerséghez csatlakozott
egy Uj észtorszagi partner Osilia, a Saaremaa szigetén miikod6 oktatési kozpont. Az eurdpai
csereprogramok rendkiviili tanulasi lehetGségeket biztositottak a Senior Mentor Program egyéni
tagjainak Portugalidban, Spanyolorszagban, Lengyelorszagban, Litvaniaban és Esztorszagban.

MOVE-On! program résztvevéi a Kurassaare varosaban Saaremaa szigetén megrendezésre ker(ild utcai pikniken 2019. szeptemberében.
A piknik az egyik legkiemelked6bb tarsadalmi tdkeépité kezdeményezés Eurdpaban.
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MEGJELENT A SZABADSAGHOZ VEZETO UT TANULMANY

Olvasd el Te is! http://bit.ly/szabadsaghoz

Kozel kétszaz évvel ezel6tt két barat, Széchenyi Istvan és
Wesselényi Miklos egy évig tart6 tra ment Nyugat-Eurdpaba és
Anglidba. Visszatérésiik utan innovacios hullamok sorozatat
inditottik el a tudomany, a kultara, a vallalkozasok és a politika
teriiletén. Mi tortént volna, ha az Egyesiilt Kiralysag helyett
Amerikaba mennek?

A magyar reformkor vezetGinek nagy tehetsége volt
szimbo6lumok alkotasara, amelyek képesek voltak masok
képzeletét langra lobbantani, ahogy a Lanchid felépitésével is,
hidakat hoztak 1étre sziikség és lehetGség kozott. Alkotasaikkal a
szabadsaghoz vezets utat keresték.

Hogyan érjiik el a szabadsagot? Mi a szabadsaghoz vezet§ at
Magyarorszag szamara és a magyarok szamara barhol a vilagon?
A vélasz ahogy Bib6 Istvan megfogalmazta: megteremteni a
béator és nagylelkd cselekedetek lehetGségeit és mintait, lekotni a
barbarsag erdit, lehet§vé tenni az alkot6 erék gazdag kidradasat.

Hogyan tudjuk elérni a magyar kultdra reneszanszat?

A XXI. szazadi megoldast négy koncepcio, azaz applikaco

CIVIL VALLALKOZASOK

A SZABADSAGHOZ VEZETO UT

AICHELBURG MARTON

alkalmazasa jelenti: a tarsadalmi t6ke, az antitorékenység, a szabad vallalkozas és a vallalkozas és

filantrépia 6sszekapesolasa.

A négy applikécio leirasa (a XXI. szazadi
reformkor elérésének legfontosabb elemei)

A Civil Vallalkozasok — Senior Mentor Program a
kévetkezd mddon alkalmazza a négy applikaciot

1. Tarsadalmi
t6keépités

A tarsadalomban a k6z6sségi haldzatok
értéke a targyi téke és a human téke mellett

55 év feletti felnbtteket, altalanos iskolakat és kisiskolas
didkokat szervezi halézatba, mig a szervezet
tulajdonosi kdre véllalkozokbol all

2. Antitdrékeny
rendszerek épitése

Az antitérékenység azon rendszerek
tulajdonsaga, amelyek ndvekszenek
nyomas alatt, megrazkodtatasok, volatilitas,
zaj, hibak, hianyossagok, tamadasok vagy
sikertelenségek hatasara

Ahogy a demografiai helyzet (latszdlag) egyre rosszabb
lesz Magyarorszagon Ugy lesz egyre nagyobb
kiaknazatlan tarsadalmi eréforras becsatornazhaté a
mentorporgram szamara

3. Szabad vallalkozas

Gazdasagi rendszer, amelyben a
maganvallalkozasok versenyben miikddnek
nagyrészt szabadon az allami kontrolltol

A szervezet bevételei jelentds részben a megkeresett
bevételekre, megbizasi dijakra tamaszkodnak az
onkéntes koordinalas és oktatismanagement
szolgéltatasok értékesitésével

4. A vallalkozas és a
filantropia
Osszekapcsolasa

Az emberek &ltal szabadon felhalmozott
vagyon a kdzdsségbe torténd befektetése a
tdbbiek lehetdségeinek nvelésére

A kdzhasznl szervezet felnalmozott vagyonat Ujra
pozitiv tarsadalmi valtozast kivaltd programok
végrehajtasara forditjuk
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Megjegyzés: A fenti tablazat Gsszesitve tartalmazzak a Civil Vallalkozasok Nonprofit kft., Civil Vallalkozasok Egyesiilet és a
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Nonprofit kft. tagsag és feliigyel6bizottsag 2008-2020

Aichelburg Méarton
Baki Zsombor

Hende Tamés
Lanyfalvi Péter
Limbacher Tivadar (fb)

Kerekes Jozsef

Meleg Orsolya

Pelles Péter

Petro Kinga, dr.
Radacsi Laszlo, dr. (fb)

Szab6 Daniel Imre (fb)
Tariska Maria Magdolna
Varsanyi Benedek Mark, dr.
Wend]l Péter

Egyesiileti rendes és partol6 tagsag 2009-2020

Aichelburg Marton
Aichelburg Luca
Aréanyi Sdndorné Judit
Babos Kalman

Baki Zsombor

Balogh Judit

Biroda Kift.

Bosanyszky Lajosné, dr.

Edward Sanborn
Exosphere LLC
Fehér Tamés, dr.

FITS Magyarorszag Kft.

Fox Post Zrt.
Gémes Krisztian
Gulyas Istvanné
Hende Tamés
iSLCollective
Jancsecz Ferencné
Javor Tamas
Jo6zsa Edmond
Juhéasz Lész16, dr.

Kerekes Jozsef

Kiss Eva, dr.
Lanyfalvi Péter
Laszl6 Péter
Lichtmann Tibor
Lukacs Tiinde
Magosanyi Zsuzsanna Petronella
Medzihradszky Eva
Meleg Orsolya
Morvay Krisztina
MrCoin Ltd.
Németh Balazs
Nyiry Jen6né, dr.
Octarine Labs
Osztafin Sandorné Judit
Papp Zsuzsanna
Pelles Péter

Pelles Robert

Petro Kinga, dr.
Pipacshon Kift.
Rejt6 Zoltan

Rémes Agnes

Roébert Katalin
Roézsahegyi Nora

Saly Gaborné Jilia
Sari Eva

Shinrai

Skool

Somogyi Maria, dr.
Stumpf Anna
SwatSigma Kft

Szabd Daniel Imre
Szekeres Zsolt

Szenci Krisztina
Szentivanyi Gabriella
Tariska Maria Magdolna
TerraCycle

Tikéaszné Raffai Margit
Tolnai Akos

Thry Krisztina
Varsanyi Benedek Mark, dr.
Wend]l Péter
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KOSZONJUK A TAMOGATAST!

Hadd fejezziik ki koszonetiinket partnereink és tAmogatoink nagyvonaltasagaért, akik adoméanyaikkal,
idejlikkel és szakértelmiikkel biztositjak a Civil Vallalkozasok programjainak sikerét!

1.000.000 HUF +

Bator Pénziigyi Zrt.

Budapest Bank

GE Capital

Google

Hardcastle Trading AG
Hungarian American Coalition
IG Metall

Microsoft

MrCoin Ltd.

Petro Kinga és Philippe de Chalendar
Process Solutions

Szabd Daniel Imre

Biroda Kift.

Gémes Krisztian

Budapest School

Dr. Krajnyék és Tarsa Ugyvédi Iroda
John és Edith Lauer

Mobczar Jozsef

Skool

TerraCycle

Rychlik Wojciech

100.000 HUF &s 499.999 HUF ko6zotr
Aichelburg Luca

Jeff és Barbara Allen

A Pet6fi Jovééért Alapitvany
Balogh Beatrix

Balogh Judit

Benk§ Andrea

Bertalan Gébor és Gyepes Agnes
Cantium Kft.

Csiszar Déra

Deé&k Tamaés

Egri Andras és Varga Eniké
Ekszerpalota Kift.

Ella Orsolya

European Trade Union Confederation
Exosphere LLC

Dr. Fehér Tamas Ugyvédi Iroda
First Class Group Kft.

FITS Magyarorszag Kft.
Fonda-Cos Kft.

Foldiak Péter

Fullo Patrik

Hajtman Gabor

Hende Tamas

iMind Kft.

Jancs6 Péter

Kalmén de Chalendar

Kerekes Jozsef

Kocsis Péter

Ko6dGaréazs Kft.

Lanyfalvi Péter

Lanyfalvi Sandor

Lichtmann Tibor

Lukacsné Il1és Eva
Mez6gazdasagi, Erdészeti, Elelmiszeripari és
Viziigyi Dolgozok Szakszervezete
Mihaltz Gabor és Tari Lujza
Misulink Kift.

Németh Balazs

Németh Imre és Dr. Pal Katalin
Octarine Labs

Olti Maté

Poleposition.hu

Radacsy Laszlo

Ronnie és Jane Stevens
Rubicsek Balazs

Sasdi Dorottya

Smart Alarm Bt.

Stefanovszky Andras
SwatSigma Kft.

Szekeres Zsolt

Tariska Maria Magdolna
Telenor Magyarorszag Zrt.
Téth Andras

Transphere Solutions Kft.
Ujlaki Bence

Varrd Istvan

Vass Istvan

Varsanyi Benedek Mark, dr.
Vodafone Magyarorszag zrt.
Wall Plus Bt.

Zuber Szilvia

25.000 HUF es 99.999 HUF kozotr
Aranyi Sdndorné

Angeli Zsuzsanna

B. Nagy Ferenc

Baki Zsombor

Bakos Laszlo

Balai Zsolt

Bellus Lészlbo

Boris Janos

Bosanszky Lajosné Eva, dr.
Bosnyak Magda

Common Sense Society Alapitvany
Andrian Courage

Cru

Csanad Méaté

Cserhati Zsolt

Danube International Church
Eorsi Marton, dr.

Ebel-Udvari Gabriella

FoxPost Zrt.

Fehérvari Marta

Gaal Zsuzsanna

Galanfi Eniké

Gebri Akos

Geopolitikai Tanacs Alapitvany
Gergely Anna Méria

Gulyas Istvanné

Gulyés Gabriella

Horvath Janos, dr. és Linda



PARTNEREINK

Homa Géabor

Imre Orsolya
iSLCollective Kft.
Javor Taméas

Jozsa Edmond
Keresztény Zoltan, dr.
Kircsi Kata

Kiss Eva, dr.
Kozak Akos

Kévari Magdolna
Krajnyak Andras
Laszl6 Péter

Barb és Rich Leary
Laczké Jozsef
Lepenyéné Lészl6 Teréz
Lukécs Tiinde
Luk4csné Iés Eva
Lichtmann Tibor
Meleg Orsolya
Miszori Norina
Mizsei Kalméan
Morva Matyas
Morvay Krisztina
Nagy Daniel
Orszagh Gyorgy
Papp Koppany
Papp Zsuzsanna
Paradigma Intézet
Pelles Péter

Pelles Robert és Egervolgyi Magdolna

Piroska Zoli

Piszker Bence

Réz Eva

Saly Gaborné Julia
Edward Sanborn

Sari Eva

Stumpf Anna

Siit§ Tamas

Szenci Krisztina

Széky Janos

Takacs Tibor és Katalin
Tikaszné Raffai Margit
Turanyi Kinga

Tary Krisztina
Vrabély Judit

Wendl Péter

Wendl Karoly Gyula

1.000 HUF és 24.999 HUF kozotT
Babos Kalman

Bak Viktor

Balogh Zoltan
Béanhidi Noémi
Benediktov Anton
Borzési Beata
Bosnyak Magda
Breitner Igor

Buday Gergely Istvan
Czeiner Petra

Csépe Eva

Domonics Réka
Ecsenyi Aron

Egeresi Zoltan

Elek Dorian

Fekete Agnes Alice, dr.
Farkas Rozalia

Frank Tibor

Future Planner Development Kft.
Fiilop Csaba

Galéntai Laszlo

Garami Zsolt, dr.

Gébdor Dorottya

Gulyas Magda

Gyé6riné Kalman Zsofia
Horvath Eniké

Jokuti Andras

Suhaib Kaissi

Kal6 Maté

Kanizsai Péter
Katonané Varga Zsuzsanna
Keresztes David
Kodela-Jambrik Zsanett
Korzenszky Emd&ke
Kovacs Gyorgy, dr.
Koénya Marton

Kévari Zsofia

Kulcsar Laszlo

Laczko Tibor

Lavicza Zsolt

Labody Sarolta

Laszl6 Veronika

Lazar Andras Maté
Lengyel Zoltan
Lepenyéné Laszl6 Teréz
Lessi Janosné

Lérincz Marcell

MAcsai Istvanné Judit
Magyar Cserkészszovetség
Mihéltz Gabor

Mirk Zita

Miskeyné Molnar Judit, dr.
Mendlik Hajnalka Csilla
Mohay Gergely

Nagy Eva Eszter

Nagy Katalin

Nascs6 Krisztina
Németh Ad4am és Danké Zsuzsanna
Olah Krisztina

Ovari Szabolcs

Pap Valérné
Petronikolou Kyriaki
Pécsi Gyorgyné Judit
Pokol Janos

Rosta Gabor

Robert Katalin

Sarok Jozsefné

Schlégl Simon

Séti Anett

Szalay Péter

Szekeres Janos
Szimbiozis Alapitvany
Szip6ces Krisztina

Tanké6 Marta

Takacs Gergely Tihamér
Tar Gergely

Trocsanyi Balazs

Ujj Orsolya
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Véradi Klara
Vukovics Lilla
Zoltan Viktéria

Allen & Overy

Arven PR & Communications Kft.
Robert Berenson

Békés Pal

Catherine Bocskor

CMS Cameron McKenna LLP
Copy Guru

Csutka Istvan

Dariusz Nanys

Ecseri Zoltan

Fébics Natélia

Michael Fullen és Alysia Johnson Fullen
Gianotti Balazs

Wagnerné Istvanfi Erika
Weiszbart Taméas
Winkler Marta

Gonczy Andras, dr.
Jobbagy Zs6fi
Molnar Tibor
Murat Ozguc

Pelles Robert
Marion Smith
Staché L4szlo
Vizkelety Marton
Varga Benedek
Wend]l és Tarsa Kft.
Zambb és Tarsa Ugyvédi Iroda
Zsiros Mihaly

SZERVEZETI PARTNEREK

American Association of Retired Persons (AARP)
AARP Experience Corps

American Enterprise Institute (AEI)

A Petéfi Jovéért Alapitvany

Asociation Intercultural La Galeria
Bercel Kastély

Brain Bar

Budapesti Varosvédd Egyesiilet
Calasanctius Training Program (CTP)
Camino Steve

Campaign For 3rd Grade-Level Reading
Carl Menger Intézet

CastleFest Kift.

Center for Strategic and International Studies (CSIS)
Centro de Formacao Profissional das Industrias da
Madeira e Mobilidrio (CFPIMM)

Colabs Startup Center

Common Sense Society

Community Wealth Partners, Inc.
Congregatio Jesu

Cru

Danube International Church

Design Terminal

European Entrepreneurship Foundation
Embassy of Slovak Republic Budapest
Engame Academy

English Unlimited

Exosphere

Fiatalok az Elet Kiiszobén

First Book

FIVOSZ

Fulbright Association

Global Entrepreneurship Week
HandsOn Greater DC Cares

Heyman Interages Center Jewish Council for the Aging

Hungarian American Coalition (HACUSA)
Hungarian American Enterprise Scholarship Fund
(HAESF) Alumni

Hungarian Business Leaders Forum (HBLF)
Hungarian Medical Association of America (HMAA)

Heritage Foundation

ImpactHUB

Institute of International Education (IIE)
International Leadership Foundation

International Visitor Leadership Program (IVLP)

IvyPlus

Kellner Alumni Association

Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont
Kébanyai Pedagobgiai Szolgaltaté Kozpont
LeaderImpact

LOFFICE

Magyar Pedagogiai Tarsasag
MarylandSPCA

Millenaris Startup Campus

Morgan Stanley

National Civic Art Society

National Presbyterian Church

Osilia Educational Center

Onkéntes Kozpont Alapitvany

Panevezys district Educational Center
Péceli Reformatus Egyhazkozség

Puli Space

Regionalne Centrum Mladeze Kosice
RETURN - U.S. Alumni in Hungary
SmartLab Tanécsado

Smarter Learning Group

StartupSafari

Sustained Dialogue Campus Network
Temple University Intergenerational Center
VATI Nonprofit Kft.

Victims of Communism Memorial Foundation
WhiteSpace Europe

White Summers

Women for Women International

Young Leaders Dialogue with America
U.S. Embassy Bratislava

U.S. Embassy Budapest

Ujbudai Pedagogiai Intézet

Uj Reformkor
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A SENIOR MENTOROK SEGITENI
FOGNAK, HOGY MEGTANULI OLVASNI!

civilvallalkozasok hu

FEKTESS AZ OKTATASBA MIELOTT TUL KESO LESZ

Az elmult 12 évben a Senior Mentor Program dnkéntesei tobb mint
300 bevandorlo kisiskolasnak segitettek megtanulni olvasni magyar
vagy idegen nyelven.

A Civil Véallalkozasok elkotelezett a gyermekek olvasasfejlesztése mellett, hogy
meg0rizzik és erdsitsiik Magyarorszag kozoktatasat. A munkankra nagyobb
sziikség van mint valaha, a Senior Mentor Program tovabbi terjeszkedéséhez
pedig a hozzad hasonl6 tamogatok segitségére kell tamaszkodnunk. Az igazsag
az, hogy a Civil Vallalkozasokat évente kevesebb mint 100 adomanyoz6
tamogatja - 6k felismerik, hogy ért6 olvasas nélkiil a kisiskolasok lemaradnak.
Bizom benne, hogy folytatni fogod részvételedet ebben a létfontossagi
kozosségben, és adomanyt kiildesz kozhaszna szervezetiink részére. A sok
bizonytalansag kozepette - ideértve a kdzoktatasban torténé valtozasokat -
ezekben a napokban Magyarorszagon egy dolog biztos: a Civil Vallalkozasok
folytatni fogja szervezé munkajat, hogy a leszakad6 iskolakban is
megtanuljanak olvasni a hatranyos helyzetben 1év6 gyerekek. Ezt csinaltuk az
elmult 12 évben - és folytatni fogjuk a Te segitségeddel. A Civil Vallalkozasok
Senior Mentor Programja egy Gj modellt kinal, és atalakitja a kozoktatas
miikodését a helyi kozosségek javara.

A Civil Vallalkozasok kismértéki allami tAmogatas mellett is virdgozni tudott a
kis kozosségi befektetfinek koszonhetGen. Kérlek, fontold meg a Civil
Vallalkozasok tAmogatasat atutalassal vagy pénzbefizetéssel torténd
adomanyozas Gtjan. Nincs jobb befektetés az oktatasba, a gyermekek
olvasasanak fejlesztésébe, mint a Civil Vallalkozdsok munkajanak tamogatasa.
K6sz6n6m, hogy megfontolod ezt a kérést.

Udvozlettel, --Marton






KAPCSOLAT

Civil Vallalkozésok - Civic Enterprises

kozpont: H-2687 Bercel, Kendervaros utca 9-11.

iroda: H-1052 Budapest, Krist6f tér 3. I. emelet
levelezési cim: H-1119 Budapest, Tétényi t 37.

+36 30 855-6691

www.civilvallalkozasok.hu — www.civicenterprises.org
info@civilvallalkozasok.hu

ADOMANYOZZ MOST

Kedvezményezett neve: Civil Vallalkozasok Egyesiilet
Szamlaszam: Budapest Bank 10102103-38745600-01003001

ADO 1%
Kedvezményezett adoszama: 18001680-1-41
Kedvezményezett neve: Civil Vallalkozasok Egyesiilet

A Senior Mentor Program sz6dsszetétel a Civil Vallalkozasok Nonprofit kft. tulajdonaban lévé
Magyar Szabadalmi Hivatalnal bejelentett védjegy.



